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Prot. generato automaticamente     Noventa di Piave, 22/09/2026 
       
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DI 
UNITA’ DI PERSONALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) – 
PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO TECNICO DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI TECNICI, CON 
RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE ex  ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. N. 
66/2010. 
 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 
Visti:  
- il D.lgs. 267/2000;  
- il D.lgs. 165/2001;  
- il D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 2016/679; 
- il D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
- il D.L. 36/2022; 
- la L. 104/1992;  
- il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;  
- il regolamento comunale di disciplina delle modalità di assunzione e procedure di accesso agli impieghi 

del comune di Noventa di Piave approvato con deliberazione di G.C. n. 113/2000 e ss.mm..ii.;  
- il decreto sindacale n. 26 del 29/12/2025 con il quale la sottoscritta è stata nominata titolare di 

incarico di E.Q. - Responsabile del Settore economico-finanziario per il periodo dal 01/01/2026 al 
31/12/2026; 

- la determinazione n. 1309 del 22/09/2026 di approvazione del bando, 
 
In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 96 del 04/12/2025, come modificata dalla 
deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 05/02/2026, ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2026/2028 e programma annuale del fabbisogno di personale anno 2026; 
 
Dato atto che lo svolgimento della procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n. 
165/2001 ha dato esito negativo, come da documentazione agli atti dell’Ufficio Personale; 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 
posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D), da assegnare 
al Settore Servizi Tecnici. 
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La partecipazione al concorso e l’inclusione nella graduatoria finale di merito non comporta alcun diritto 
all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per il Comune di dar corso alla copertura 
del posto di cui trattasi. Il vincitore del concorso sarà assunto solo qualora le disposizioni normative vigenti 
all’atto dell’assunzione dovessero consentirlo. Eventuali disposizioni normative limitative del numero o 
della spesa di nuove assunzioni potranno comportare l’impossibilità a dar luogo all’assunzione o il suo 
differimento a data successiva. Il Comune di Noventa di Piave si riserva di utilizzare la graduatoria anche 
per ulteriori necessità. Inoltre, l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla partecipazione alla 
selezione ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, ovvero la 
risoluzione del rapporto di lavoro. 
 
RISERVE 
 
In merito alle riserve previste dalla normativa vigente si dà atto che: 
- ai sensi dell’articolo 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. pari a 0.30 
che sommata alle precedenti frazioni pari 0.90, supera l’unità. Pertanto, nella presente procedura 
concorsuale trova applicazione la riserva di un posto a favore dei volontari delle FF.AA; 

- Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.lgs. 06.03.2017 n. 40 , come modificato dall’art. 1 comma 9bis del 
D. L. 22.04.2023 n. 44 convertito in L. 21.06.2023 n. 74, con il presente concorso si determina una 
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, pari a 0.15 che sommata alle precedenti frazioni pari 0.45 risulta inferiore 
all’unità e, pertanto, nella presente procedura concorsuale non operano riserve di posti a favore dei 
volontari del servizio civile universale. 

- L’Ente risulta adempiente all’obbligo previsto dall’art. 3, comma 1, lettera c) della legge 12/03/1999 
n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

 
CANDIDATI CON DSA – HANDICAP – STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 
 
Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.P.R. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, il candidato 
con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1 della legge 104/92 o con diagnosi di disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) dovrà fare esplicita e preventiva richiesta degli eventuali ausili e/o tempi 
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed 
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico−legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura sanitaria pubblica. Per eventuali prove sostitutive la commissione esaminatrice si 
atterrà a quanto previsto dall’art. 3, comma 4−bis del D.L. 80/2021 convertito con modificazione dalla 
legge 113/2021. 
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A tal fine i candidati interessati producono istanza in sede di presentazione della domanda di 
partecipazione attraverso la procedura telematica del portale InPA, unitamente alla documentazione di 
riconoscimento dell’handicap specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi o strumenti compensativi. 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 7, del DPR 9 maggio 1994, n. 487 alle candidate che risultino impossibilitate 
al rispetto del calendario previsto dal presente bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento è 
assicurata la partecipazione alle prove concorsuali. 
A tal fine le candidate interessate ne danno comunicazione a mezzo PEC entro il termine di presentazione 
della domanda di partecipazione unitamente alla documentazione sanitaria comprovante l’impossibilità a 
causa dello stato di gravidanza o allattamento. 
Il mancato inoltro della richiesta e della documentazione non consentirà all’Amministrazione di 
predisporre la necessaria organizzazione e di assicurare la partecipazione alla procedura concorsuale. 
È garantita in ogni caso la disponibilità di appositi spazi separati per consentire l’allattamento prima e dopo 
l’effettuazione delle prove. 
 
PERCENTUALE RAPPRESENTATIVITA’ 
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a 
selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui 
agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.  
 
Al 31.12.2025 la rappresentatività dei generi per la qualifica messa a bando era del 22,22% per gli uomini 
e del 77,78% per le donne; pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, in caso di parità 
di titoli e merito si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, c. 4, lett. o) del DPR n. 487/1994 e s.m.i. in 
favore del genere maschile. 
 
Art. 1. INQUADRAMENTO E MANSIONI. 
Il candidato selezionato verrà assunto dal Comune di Noventa di Piave con il profilo di funzionario tecnico, 
ascritto all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex Cat. D) di cui al C.C.N.L. Funzioni Locali 
16.11.2022. Svolgerà mansioni tipiche del proprio profilo professionale, con assegnazione al Settore 
Servizi Tecnici. 
Le mansioni esigibili sono descritte nella declaratoria di cui al CCNL 16.11.2022: “Appartengono a quest’area  
i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei 
servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle 
comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse 
affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative”.  
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Art. 2 COMPETENZE RICHIESTE. 
 
Per il posto messo a concorso sono richieste le seguenti specifiche professionali:  

- conoscenze altamente specialistiche; 
- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

critica, problemi di notevole complessità;  
- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche 
attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;  

- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di 
funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni. 

 
Art. 3 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE.  
1. Possono partecipare alla selezione i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:  

a. aver compiuto il diciottesimo anno di età: 
b. essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o essere cittadini di uno 

dei paesi dell’Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, secondo quanto 
previsto dall’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono 
inoltre possedere anche i seguenti requisiti: 

 - godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
       - possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
       - avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
c. godere dei diritti civili e politici;  
d. non essere esclusi dall’elettorato attivo; 
e. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili 
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia 
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al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo 
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

f. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, lett. D) del D.P.R. n. 3/57); 

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
h. non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei delitti contro la 

Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, capo I del Codice Penale;  
i. essere in possesso della patente di guida cat. B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione, in corso di validità;  
j. possedere l’idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni; 
k. conoscenza della lingua inglese; 
l. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
m. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
 - Laurea di 1° Livello appartenente alle classi (ex D.M. 270/2004): 

 L-07 – Ingegneria Civile ed Ambientale; 
 L17 – Scienze dell’Architettura; 
 L-21 – Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e 

Ambientale; 
 - Diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. 509/99): 

 Ingegneria Civile; 
 Ingegneria edile; 
 Architettura; 
 Ingegneria edile architettura; 
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 
 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 
 Titolo equipollente a quelli indicati; 

 - Laurea specialistica appartenente alle classi (ex D.M. 509/1999): 
 28/S – Ingegneria civile; 
 38/S – Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 
 54/S – Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 
 3/S – Architettura del paesaggio; 
 4/S – Architettura e ingegneria edile; 

 - Laurea Magistrale appartenente alle classi (ex D.M. 270/2004): 
 LM-3 - Architettura del paesaggio; 
 LM-4 - Architettura e ingegneria edile – architettura; 
 LM-23 -  Ingegneria civile; 
 LM-24 _ Ingegneria dei sistemi edilizi; 
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 LM-26 – Ingegneria della sicurezza; 
 LM-35 – Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 
 LM-48 – Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 

 - Diploma Universitario di durata triennale (ex L. 341/90): 
 Edilizia; 
 Ingegneria edile; 
 Ingegneria delle infrastrutture; 
 Ingegneria delle strutture; 
 Ingegneria dell’ambiente e delle risorse; 
 Realizzazione, riqualificazione e gestione degli spazi verdi; 
 Sistemi informativi territoriali; 

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento 
scolastico dello Stato italiano. 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al 
rilascio, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, 
del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente 
bando, così come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001 (sito web: 
https://www.miur.gov.it/it/aeree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-edequiparazioni-
tra-titoli-di-studio/titoli). 
Nel caso in cui il candidato, in sede di presentazione della domanda, non abbia già ottenuto il 
riconoscimento, esso è ammesso a partecipare alla selezione con riserva. Successivamente, nel caso 
in cui risulti essere il vincitore della selezione, avrà l’onere, a pena di decadenza, di presentare istanza 
di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Dipartimento 
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Il possesso del titolo di studio 
richiesto deve essere dichiarato con l’indicazione della data in cui è stato conseguito, dell’Istituto che 
lo ha rilasciato, la durata del corso in anni, la votazione riportata. Nel caso di titoli di studio equipollenti 
a quelli indicati nel bando di concorso, sarà cura del candidato dimostrare, già all’atto dell’inoltro della 
domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento 
normativo che la sancisce. 
 

Pena esclusione dalla procedura, tutti i predetti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di 
ammissione. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della 
procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del 
rapporto di lavoro, ove già instaurato.  
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Art. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.  
Il termine per la presentazione delle domande è fissato nel 25/10/2026. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sul Portale inPA a partire dalle 
ore 18.00 del giorno 22/09/2026 e fino alle ore 23.59 del giorno 25/10/2026. Oltre questo termine, il 
sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. Si consiglia pertanto di 
evitare l’invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in problemi tecnici del sistema causati 
dall’eccessivo numero di accessi contemporanei.  
Per partecipare alla selezione, il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e 
IDAS, compilerà ed invierà il modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/ Non sarà presa in esame nessuna domanda presentata in forma diversa da 
quella telematica per il tramite del Portale inPA.  
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, 
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della 
partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e prive d’effetto.  
L’Amministrazione non è in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del 
portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei 
dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche 
nell’ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di 
ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita). 
Pertanto, è cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti 
e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.  
 
Art. 5 CONTENUTO DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

1. Nella domanda, compilata attraverso il Portale inPA, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la sua personale responsabilità:  

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio (se diverso dalla residenza), indirizzo 
PEC e/o indirizzo email al quale saranno indirizzate tutte le comunicazioni relative alla presente 
procedura; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno stato membro 
dell’Unione Europea ovvero della condizione di cui al precedente art. 3, del presente bando, per i 
familiari di cittadini italiani o di Stati appartenenti alla UE. In caso di cittadino non italiano 
appartenente all’U.E. o di familiare, dichiara di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

P
R

O
T

O
C

O
L

L
O

 N
. 0

01
39

56
 d

el
 2

2/
09

/2
02

6 
16

:5
9:

23
 //

 U
SC

IT
A

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
.

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 a

i s
en

si
 d

el
 D

.L
gs

.8
2/

20
05

 e
 s

s.
m

m
.ii

, d
i o

ri
gi

na
le

 d
ig

ita
le

.
H

as
h 

(S
ha

25
6)

:1
b0

68
03

2c
d6

ca
08

2d
bb

54
b4

bb
b1

9f
82

ce
2d

f6
fe

4d
61

8e
31

a3
d4

3c
aa

9e
5d

64
07

b



 COMUNE DI NOVENTA DI PIAVE 
 Città metropolitana di Venezia 
  

 Settore Economico Finanziario- Uff. Personale 
 
 

 
 
 

P.zza Guglielmo Marconi, 1 
30020 - Noventa di Piave - VE 
tel. 0421.65212  
p.i. 00624120275 

email: protocollo@comune.noventadipiave.ve.it 
pec: comune.noventadipiave.ve@pecveneto.it 
 
sito web: www.comune.noventadipiave.ve.it 

Zanutto Eleonora 
tel. 0421.65212 – int. 229 
eleonora.zanutto@comune.noventadipiave.ve.it 
 

 

d) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
e) di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, lett. D) del D.P.R. n. 3/57); 

g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
h) di non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei delitti contro la 

Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, capo I del Codice Penale; 
i) il possesso della patente di guida cat. B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, 

in corso di validità;  
j) il possesso dell’idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni;  
k) la conoscenza della lingua inglese; 
l) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
m) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando; 
n) se portatore di handicap ai sensi della l. 5 febbraio 1992, n. 104, di necessitare di ausilio per 

sostenere le prove di esame, nonché dell’eventuale tempo aggiuntivo in relazione all’handicap, con 
l’indicazione della percentuale di invalidità;  

o) l’eventuale DSA riconosciuta; 
p) l’eventuale possesso dei requisiti per la riserva dei posti; 
q) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, ex art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/94, come modificato 

dal D.P.R. 82/2023, riportati nell’ALLEGATO A; 
 

Si precisa che, in ogni caso, nella compilazione della domanda il candidato dovrà attenersi alle istruzioni e 
modalità previste dalla procedura specifica del Portale inPA, integrando attraverso la compilazione del 
curriculum le eventuali informazioni richieste e non contemplate dal form di base. 
 
Art. 6 TASSA DI CONCORSO 
 
La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 10,00 (oltre ad 
eventuali commissioni bancarie) da effettuarsi tramite sistema di pagamento PagoPA, accedendo alla 
home page del sito istituzionale del Comune di Noventa di Piave 
(https://www.comune.noventadipiave.ve.it/it), in basso a sinistra nella sezione: “Siti tematici” – “PagoPA 
– My Pay” – “Altre tipologie di pagamento” – “Ricerca altri pagamenti” -  “Scegli Comune di Noventa di 
Piave”, selezionando la tipologia di pagamento “Tassa Concorso Pubblico” e indicando i dati del candidato 
e nella causale il concorso cui si fa riferimento. 
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Il contributo di ammissione non è rimborsabile in nessun caso, neppure in caso di revoca del concorso. 
L’omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione della domanda di 
partecipazione comporta l’esclusione dal concorso. 
 
Art. 7 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda devono essere allegati: 

1. copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00, effettuato mediante il sistema 
di pagamenti online PagoPA; 

2. curriculum vitae (obbligatorio); 
3. documento di identità valido (obbligatorio); 
4. eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o la titolarità di status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

5. eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, 
secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001; 

6. eventuale dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ULSS di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica comprovante la necessità di ausili (con indicazione degli ausili 
necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario) oppure della 
misura dispensativa per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 

7. eventuale documentazione comprovante il diritto alla riserva di cui all’art. 1014 commi 3 e 4 e 
dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010. 

 
La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, con le 
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
verificare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di 
quanto dichiarato, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci. 
La partecipazione alla presente procedura comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, 
di tutte le norme e condizioni contenute nel presente Bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari 
vigenti.  
 
Art. 8 AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
1. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal competente ufficio 
ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.  
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2. Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il candidato sarà 
invitato a provvedere al suo perfezionamento, entro il termine stabilito nella richiesta di regolarizzazione, 
pena l'esclusione dalla procedura.  
L’elenco degli ammessi, degli ammessi con riserva e degli esclusi sarà pubblicato sul Portale InPA e sul 
sito istituzionale dell’ente, nella sezione Amministrazione Trasparente, nel rispetto delle vigenti norme in 
materia di tutela della privacy. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nessun’altra 
comunicazione sarà data ai candidati. 
 
Art. 9 PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 
 
Programma: 
Il programma d’esame verterà sui seguenti argomenti: 
- nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo, con particolare riferimento all’Ente Comune, e di 

diritto civile con riferimento ai principi generali; 
- Legge sulle autonomie locali, legge sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai 

documenti amministrativi; 
- Legislazione in materia di lavori pubblici, espropriazioni per pubblica utilità, difesa idraulica e forestale, 

smaltimento dei rifiuti reflui e gassosi anche industriali, scarichi civili e produttivi; 
- Gestione urbanistica del territorio; 
- Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica, programmi di fabbricazione, piani 

regolatori, piani di edilizia economica e popolare, pini di intervento produttivo, commercio; 
- Legislazione in materia di contenimento energetico e d’inquinamento; 
- Legislazione in materia di ambiente, di escavazione, di tutela dei beni ambientali ed architettonici; 
- nozioni in materia di contratti pubblici (D.lgs. 36/2023); 
- normativa sulla prevenzione e sicurezza (D.lgs. 81/2018); 
- normativa sul SUAP (D.P.R. n. 160/2010); 
- normativa relativa al settore del commercio al dettaglio su area privata (D.lgs. 114/1998) e normativa 

regionale vigente; 
- normativa regionale vigente relativa al commercio su aree pubbliche; 
- normativa regionale vigente relativa alla somministrazione di alimenti e bevande; 
- normativa su pubblica sicurezza ed attività soggette al TULPS (R.D. n. 773/1931 e ss.mm.ii.): 

autorizzazioni e controlli di polizia amministrativa, commercio di cose usate, agenzie d’affari, giochi 
leciti, locali di pubblico spettacolo, manifestazioni temporanee, sicurezza dei locali e degli impianti, 
Commissioni Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo, spettacoli viaggianti; 

- normativa regionale vigente relativa ad altre attività produttive e di servizio con riferimento alla 
disciplina: degli impianti di distribuzione di carburanti, attività di acconciatore, attività di estetista, 
attività delle attività ricettive, attività delle attività sanitarie, socio-sanitarie e sociali; 
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- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento europeo 2016/679 e D.lgs. 
196/2003); 

- normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 – D.lgs. 33/2013); 
- elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 
- codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013). 
 
Non verranno fornite indicazioni su materiali per lo studio, che devono essere reperiti autonomamente 
dai candidati. Si specifica inoltre che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo 
esemplificativo e non esaustivo. 
 
Prove d’esame: 
Gli esami prevedono le seguenti prove: 
- prova scritta teorica, che potrà consistere nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica e/o quesiti a 

risposte multiple; 
- prova scritta teorico-pratica, che potrà consistere nella redazione di un atto amministrativo o nella 

simulazione/risoluzione di casi pratici diretti ad accertare il grado delle conoscenze su un argomento 
prefissato riguardante gli interventi di cui al programma d’esame; 

- prova orale, che consisterà in un colloquio con risposte a domande predeterminate nelle materie 
indicate nel programma d’esame, nonché la conoscenza della lingua inglese e della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 
Non è ammessa la consultazione di testi, documenti, appunti, scritti di nessun tipo. È assolutamente 
vietato l’uso di qualsiasi strumentazione atta a consentire la comunicazione con l’esterno nonché di altri 
supporti di memorizzazione digitale, quali ad esempio smartphone, tablet, etc. 
Gli elaborati, qualora redatti in modalità digitale, attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento 
della prova (PC, Tablet…) saranno valutati anche ai fini dell’accertamento della conoscenza e dell’uso delle 
strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse. 
La prova scritta si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 
Coloro che non conseguiranno il punteggio minimo di 21/30 NON saranno ammessi alla prova orale. 
 
Art. 10 DIARIO DELLE PROVE 
 
La comunicazione di ammissione alla prova pratica ed orale, così come il luogo e l’orario di convocazione, 
avverrà unicamente con pubblicazione sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale 
del Comune di Noventa di Piave. 
La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di convocazione, avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti; nella stessa forma, verrà altresì data notizia qualora la prova pratica sia annullata o 
posticipata. 
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Il candidato che non si presenterà alle prove nella data, ora e luogo indicati, munito di documento di 
identità in corso di validità, sarà considerato rinunciatario e pertanto escluso dalla selezione, fermo 
restando le eventuali misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) e le eventuali prove asincrone, qualora disposte dalla Commissione esaminatrice, 
previste per le candidate in stato di gravidanza o allattamento. 
 
Art. 11 VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dall’art. 11 del Regolamento 
comunale, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 113 del 29/08/2000 e successivamente 
modificato e integrato con deliberazione di G.C. n. 28 dell’11/03/2021. 
Come previsto dall’art. 22 e 23 del sopracitato Regolamento, la Commissione esaminatrice dispone dei 
seguenti punteggi: 
- punti 30 per la prova scritta teorica; 
- punti 30 per la prova scritta teorico-pratica; 
- punti 30 per la prova orale. 
Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un punteggio 
minimo di 21/30. Pertanto conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
nelle prove scritte una valutazione di almeno 21/30. 
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 
L’idoneità e l’inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati che in ogni 
prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. 
I risultati delle prove d’esame saranno resi noti tramite pubblicazione di apposito avviso sul portale inPA 
e sul sito istituzionale del Comune.  
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. 
 
Art. 12 GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 
 
La Commissione esaminatrice stilerà la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo 
dato dalla somma dei voti ottenuti dal candidato nelle prove d’esame, tenuto conto delle riserve di legge 
previste dal presente bando. A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, si applicheranno i titoli di preferenza di cui all’allegato A) al presente 
bando. 
Accertata la regolarità delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione 
esaminatrice, si procederà all’approvazione dei verbali medesimi e della relativa graduatoria finale. La 
graduatoria così approvata sarà pubblicata, ad ogni effetto legale, all’Albo pretorio, nel Portale inPA e nel 
sito istituzionale del Comune. 
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Art. 13 ASSUNZIONE E VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI 
 
Il vincitore del concorso dovrà comunicare la propria accettazione/rifiuto della proposta di assunzione 
riferita al posto messo a concorso. 
In caso di rifiuto, l’Amministrazione non procederà alla stipulazione del contratto e potrà eventualmente 
individuare, nel rispetto della graduatoria di merito, il nuovo assumendo. 
L’eventuale non accettazione della proposta di assunzione comporta altresì la decadenza dalla 
graduatoria. 
La stipulazione del contratto di lavoro è subordinata alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella 
domanda di partecipazione.  
Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum costituiscono “dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e “dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del medesimo decreto.  
L’Amministrazione si riserva di effettuare i necessari controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. Resta 
fermo che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi il 
candidato incorre nelle responsabilità penali previste dalla legge e decade dai benefici eventualmente 
conseguiti. L’accertata non veridicità delle dichiarazioni o la mancanza dei requisiti comportano 
l’esclusione dal concorso. 
Prima di procedere all’assunzione, l’Amministrazione sottoporrà a visita di controllo, a mezzo del proprio 
medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se l’assumendo abbia l’idoneità psico-
fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto 
prescritto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 
Qualora l’accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita medica 
senza giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione. 
Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti la persona vincitrice del concorso deve sottoscrivere 
il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. 
Il rapporto di lavoro sarà regolato dal CCNL vigente del comparto Funzioni Locali anche per le cause di 
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. 
 
Art. 14 VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
 
La graduatoria conserva efficacia per tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione 
di approvazione (ex art. 35, c. 5-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e art. 91 TUEL). 
Durante il periodo di validità l’Amministrazione potrà utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti 
imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento, sia a tempo 
indeterminato che a tempo determinato ad orario pieno o parziale, che si dovessero rendere 
successivamente vacanti e disponibili. 
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L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato o il suo rifiuto non preclude alcun diritto 
sull’eventuale assunzione a tempo indeterminato. 
La graduatoria medesima potrà essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti che 
ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa 
vigente in materia. 
Qualora sia concesso l’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni; la rinuncia 
all'assunzione presso un’altra pubblica amministrazione non  comporta la decadenza del rinunciatario 
dalla posizione nella graduatoria. 
 
Ai fini dell’utilizzo della graduatoria, eventuali variazioni di residenza o di recapito telefonico, anche 
temporanee, devono essere segnalate tempestivamente e per iscritto all’Ufficio Personale all’indirizzo di 
posta elettronica protocollo@comune.noventadipiave.ve.it.   
 
Art. 15 PERIODO DI PROVA 
 
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi. 
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente 
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende 
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 
Saranno depennati dalla graduatoria i candidati che nel periodo di validità della stessa siano stati assunti 
a tempo indeterminato o determinato e non abbiano superato il periodo di prova, ovvero il cui rapporto di 
lavoro sia stato risolto per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, o per 
produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, ovvero per altre cause previste da norme di 
legge o contrattuali. 
 
Art. 16 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA.  
 
1.L’informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR), può essere consultata alla pagina web  
https://www.comune.noventadipiave.ve.it/it/privacy 
2. I dati personali sono trattati ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali in materia di pubblico 
impiego, ai fini dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suoi aspetti.  
3. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire lo svolgimento delle attività di selezione, 
l’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro.  
4. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
32 del GD.P.R. in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 
ottemperanza a quanto previsto dall' art. 29 GD.P.R. 
5. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679 
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o 
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cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del 
Titolare.  
6. L’interessato può esercitare i suoi diritti con richiesta scritta inviata al titolare del trattamento del 
comune di Noventa di Piave, agli indirizzi indicati nell’informativa, ovvero al comune di Noventa di Piave – 
Piazza Marconi 1 30020 Noventa di Piave – indirizzo email protocollo@comune.noventadipiave.ve.it 
al DPO/RDP  avv. Veronica Dei Rossi contattabile via email dpo@veronicadeirossi.com 
 
Art. 17 DISPOSIZIONI FINALI.  
1. Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della L. 
241/1990.  
Il responsabile del procedimento è Marzia Leonardi - Responsabile del Settore economico-finanziario del 
comune di Noventa di Piave.  
2. La partecipazione alla procedura obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle disposizioni 
contenute nel presente avviso e di quelle ivi richiamate.  
3. Il presente avviso è emesso nel rispetto del codice delle pari opportunità tra uomo e donna. 
4. Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al seguente numero telefonico: 0421/65212 e 
selezionare Servizio Ragioneria. 
   

La Responsabile del Settore Economico-finanziario 
        Marzia Leonardi 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli art.li 20 e 21 
del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005 e ss.mm. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
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ALLEGATO A  
 
ELENCO DEI TITOLI CHE DANNO DIRITTO A PRECEDENZE E/O PREFERENZE (Art. 5, c. 4, D.P.R. n. 
487/1994 e s.m.i.).  
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine del punteggio finale riportato da ciascun 
candidato con l'osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza indicati nell'art. 5, comma 4, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n.487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023 e precisamente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in 
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 
2013, n. 98;  

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto- legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
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m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'Amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 
del D.P.R 487/1994;  

n) minore età anagrafica. 
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